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เลขที่ JV-CES002/25.02 

         วันที่ 5 มิถุนายน 2568 
 

ก าหนดนโยบาย และแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซือ้จัดจา้ง 
 

บริษัท ชีต้าร์-พีเทรีส จอยท์เวนเจอร์ จํากัด มีอุดมการณ์ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม มี
จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) โดยยึดมั่นตามค่านิยมองค์กร และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยเป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารกิจการบนพ้ืนฐาน
ความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปูองกันการทุจริต และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม อีกทั้งบริษัทฯ ยัง
ดําเนินตาม ประกาศคณะกรรมการความร่วมมือปูองกันการทุจริต เรื่อง วงเงินในการจัดซื้ อจัดจ้าง และ
มาตรฐานขั้นต่ําของนโยบายและแนวทางปูองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้ประกอบการต้องจัดให้มี 
ตามมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ลงวันที่ 1 
กรกฎาคม 2567 เพ่ือกํากับการควบคุม ดูแล สร้างความโปร่งใส ความเป็นธรรม และความมีประสิทธิภาพใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัท ชีต้าร์-พีเทรีส จอยท์เวนเจอร์ จํากัด มีนโยบายกําหนดความรับผิดชอบ 
แนวทางปฏิบัติ และข้อกําหนดในการดําเนินการที่เหมาะสม เพ่ือปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรม
ทางธุรกิจของบริษัท และเพ่ือให้การตัดสินใจ และการดําเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริต
คอร์รัปชัน ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัท ชีต้าร์ -พีเทรีส จอยท์เวนเจอร์ จํากัด จึงได้
จัดทํา “นโยบายและแนวทางการปูองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพ่ือให้
กรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ถือปฏิบัติตามนโยบาย
การปูองกันการทุจริตอย่างจริงจัง เพ่ือปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ 
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ค านิยาม 
1. บริษัท หมายความว่า บริษัท ชีต้าร์-พีเทรีส จอยท์เวนเจอร์ จํากัด 
2. บุคลากร หมายความว่า กรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียกับ       

บริษัท ชีต้าร์-พีเทรีส จอยท์เวนเจอร์ จํากัด 
3. กรรมการ  หมายความว่า ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการของ

ผู้ประกอบการ 
4. ผู้บริหาร หมายความว่า ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการกํากับดูแลและดําเนินกิจกรรมของ

ผู้ประกอบการ 
5. หัวหน้างาน พนักงาน หมายความว่า พนักงานประจําภายใต้สัญญาจ้างแรงงาน พนักงานทดลอง

งาน และพนักงานที่มีสัญญาจ้างพิเศษ 
6. ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง หมายความว่า บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ได้รับผลกระทบจากการดําเนิน

ธุรกิจทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีผลประโยชน์ใดๆ กับการดําเนินธุรกิจ 
7. ผู้ประกอบการ หมายความว่า บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลที่ประสงค์จะเข้ายื่นข้อเสนอกับ

หน่วยงานของภาครัฐในการจัดซื้อจัดจ้างตาพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

8. หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ หน่วยงานธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภา หรือใน
กํากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

9. เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตําแหน่ง หรือเงินเดือน
ประจํา ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น 
ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมาย
บัญญัติ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 
หรือ รัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาซึ่งมีกฎหายกําหนดให้ใช้อํานาจ หรือได้รับมอบ
ให้ใช้อํานาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐ ผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. 

10. การทุจริต (Fraud) หมายความว่า การใช้อํานาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบ 
เพ่ือให้ได้หรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ เพ่ือประโยชน์ของตนเอง ผู้ อ่ืน บริษัท หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อ่ืน และให้หมายรวมถึงการขัดขวางการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม การละเว้นการปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ การติดสินบน การให้สิ่งของหรื อ
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ประโยชน์อ่ืนใด และการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวมระหว่าง
ผู้ประกอบการ กับหน่วยงานของรัฐ และระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือผู้ประกอบการด้วยกันเอง เช่น 
- การยักยอก (Asset Misappropriation) หมายความว่า การครอบครองทรัพย์สินซึ่ง

เป็นของผู้อื่น หรือซึ่งผู้อื่นเป็นเจ้าของ แล้วเบียดบังเอาทรัพย์สินนั้นเป็นของตนหรือบุคคล
ที่สามโดยทุจริต 

- การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายความว่า การหลอกลวงผู้อ่ืนด้วยการแสดง
ข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงซึ่งควรบอกให้แจ้งโดยสุจริต ซึ่งทําให้ได้ไปซึ่ง
ทรัพย์สินหรือทําให้ผู้ถูกหลอกลวง หรือบุคคลที่สามทํา ถอน หรือทําลายเอกสารสิทธิใดๆ 

- การคอร์รัปชัน (Corruption) หมายความว่า การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให้ ขอให้ 
หรือการเสนอให้คํามั่นสัญญาว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเอกชน หน่วยงานเอกชน เพ่ือให้บุคคลหรือ
หน่วยงานใช้อํานาจที่มีอยู่กระทําการ หรือไม่กระทําการเร่งรัด หรือประวิงการกระทําอัน
มิชอบด้วยอํานาจหน้าที่ อันเป็นการได้มาซึ่งผลประโยชน์โดยไม่ชอบ ไม่ว่าเพ่ือตนเองหรือ
ผู้อื่น หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจหรือผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม 

11. การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หมายความว่า การที่ผู้ประกอบการรายหนึ่ง หรือหลายราย
กระทําการอย่างใดๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่าง
เป็นธรรมในการเข้ายื่นข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐในการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ว่าจะกระทําโดยการ
สมยอมกัน หรือโดยการให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือยอมจะรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด หรือใช้กําลังประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่าจะใช้กําลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอัน
เป็นเท็จ หรือส่อว่ากระทําการทุจริตอ่ืนใดในการเข้ายื่นข้อเสนอ ซึ่งการกระทําดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่างยื่นข้อเสนอด้วยกัน หรือเพ่ือให้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐนั้น หรือเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบหน่วยงานของรัฐโดยมิใช่เป็นไปในทางการ
ประกอบธุรกิจปกติ 

12. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หมายความว่า การที่ผู้ประกอบการ
ใช้ตําแหน่งหรืออํานาจหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่มหรือพวกพ้อง อันส่งผล
กระทบ หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ และให้
หมายความรวมถึงการใช้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติที่มีอยู่เพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน กลุ่มพวกพ้อง หรือธุรกิจในการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐ เช่น การมีธุรกิจ
ที่ทับซ้อนหรือถือหุ้นในกิจการที่คล้ายคลึงกัน และกิจการที่ถือหุ้นนั้นเข้ายื่นข้อเสนอในโครงการ
เดียวกัน การเข้ายื่นข้อเสนอในโครงการที่มีญาติเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องในโครงการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
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13. การติดสินบน หมายความว่า การเสนอ การสัญญา หรือการมอบผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งของ
ที่มีมูลค่าหรือวัตถุ อ่ืนใด ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งธุรกิจหรือเพ่ือรักษา
ผลประโยชน์อื่นใดอันไม่เหมาะสม เช่น การให้ของขวัญหรือบริการ การให้เงินสดหรือสิ่งของทดแทน
เงินสด การให้ยืมสิ่งของ เพ่ือให้สมยอมกันในการเข้ายื่นข้อเสนอและการตรวจรับงาน เป็นต้น 

14. สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใด หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กัน เพ่ือ
อัธยาศัยไมตรีที่ให้เป็นรางวัลหรือให้เป็นสินน้ําใจ การให้สิทธิพิ เศษ ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน ไม่ว่าจะให้เป็นบัตร
ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด 

15. จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) หมายความว่า แนวประพฤติปฏิบัติที่ดีที่ผู้ประกอบการ
กําหนดขึ้นเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐถือปฏิบัติ 

16. ทรัพย์สิน หมายความว่า เงิน สิ่งของ ของขวัญ ประโยชน์อื่นใด อันอาจคํานวณเป็นเงินได้ ซึ่งรวมถึง
การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สําหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ การลดราคาสินค้า การได้รับ
บริการ หรือความบันเทิง และการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร 
การจัดหางานให้ หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน ไม่ว่าจะให้ในรูปของบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด 
การชําระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ภายหลัง  การกระทําดังกล่าวรวมถึง  
- การให้และการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการในรูปแบบอ่ืนใด หมายความ

ว่า ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่จ่ายเพ่ือเป็นค่าสิ่งของ การเลี้ยงรับรองตลอดทั้ง ค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวเนื่องกับการดังกล่าวมีมูลค่าทางการเงิน และรวมถึงสิ่งที่สามารถแลกเปลี่ยนเป็น 
สินค้าหรือบริการได้ การสละสิทธิที่จะไม่รับสิ่ งของหรือบริการที่บริษัทพึงได้รับ 
หมายความว่าการสละสิทธิที่บริษัทพึงได้รับประโยชน์จากลูกค้า คู่ค้า และ/หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ทางธุรกิจ ไม่ว่าจะมีมูลค่าทางการเงินหรือไม่ก็ตาม  

- การช่วยเหลือทางการเมืองที่มีลักษณะมิชอบตามกฎหมาย หมายความว่าการ ช่วยเหลือ 
ทางด้านการเงินหรือการให้บริการไม่ว่าในรูปแบบใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย  

- การบริจาคเพ่ือการกุศล/เงินสนับสนุนต่าง ๆ หมายความว่า การบริจาคหรือสนับสนุนเงิน 
หรือสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใด ให้บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดที่มี วัตถุประสงค์แอบแฝง มิ
ชอบตามกฎหมายหรือเงินสนับสนุนเพื่อธุรกิจ ตราสินค้าหรือชื่อเสียงของผู้บริจาคเงิน 
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แนวทางและวิธีการปฏบิัติมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต 
1.  การจัดซื้อจัดจ้างต้องดําเนินการตามหลักเกณฑ์หรือขั้นตอนที่กําหนดไว้ในระเบียบ ซึ่งต้องมีความ

เป็นธรรมและโปร่งใสในการดําเนินการ คํานึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพ และบริการ
หลังการขาย รวมทั้งคํานึงถึงมาตรฐานต่างๆ ที่ผู้ขายสินค้าหรือบริการพึงมี นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ต้อง
ไม่ประกอบธุรกิจซึ่งอาจนํามาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม ตลอดจนไม่ใช้ข้อมูลที่ได้รับทราบอันเนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่น 

2.  บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอํานวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่
ดําเนินการ และไม่ยอมรับการกระทําการใดๆ เพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวกในการดําเนิน
ธุรกิจ 

3.  บุคลากรต้องปฏิบัติตามนโยบายปูองกันการทุจริต และจรรยาบรรณธุรกิจ(Code of Conduct) 
ของบริษัท ทั้งฉบับปัจจุบัน และ ฉบับที่อาจมีการแจ้งปรับ, เปลี่ยนแปลงขึ้นในภายหน้า อย่าง
เคร่งครัด 

4.  บุคลากรต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการทุจริต ต้องแจ้งให้ผู้บริหาร 
หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

5.  บุคลากรต้องหลีกเลี่ยงการกระทําที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากมีการกระทํา หรือ
พฤติการณ์ใดท่ีเข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบมีหน้าที่
ต้องรายงาน ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ผ่านช่องทางที่กําหนด 

6.  ไม่ให้เงินสนับสนุน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่ก่อให้เกิดความได้เปรียบต่อธุรกิจ หรือในหน้าที่ ตลอดจน
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่อาจเป็นช่องทางให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกระทําการทุจริต 
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จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
บริษัท ชีต้าร์-พีเทรีส จอยท์เวนเจอร์ จํากัด ได้ยึดหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดย 

กรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัท จะต้องไม่กระทําการทุจริต 
หรือกระทําการอ่ืนใดอันส่อไปทางทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ  ครอบคลุมถึงการ
ไม่ให้เงินสนับสนุน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่ก่อให้เกิดความได้เปรียบต่อธุรกิจ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่อาจเป็นช่องทาง
ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกระทําการทุจริต ซ่ึงจะต้องปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ ดังต่อไปนี้ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่บริษัทได้กําหนด

ไว้อย่างเคร่งครัด ระมัดระวังอย่างรอบคอบ รวมถึงกําหนดบทลงโทษทางวินัยให้เป็นไปตามคู่มือ 
ข้อบังคับในการทํางาน หากเกิดกรณีท่ีมีการฝุาฝืน หรือละเลยไม่ปฏิบัติตาม 

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นมืออาชีพ ตามหลักวิชาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รอบคอบ โปร่งใส 
รักษาวินัยองค์กร อย่างชัดเจน มีความเป็นอิสระในความเห็น และยึดหลักข้อเท็จจริง 

3. ต้องอุทิศเวลาเพื่อการปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ันอย่างเต็มความสามารถ 
4. ไม่กระทําการใดๆ ซึ่งเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และของพนักงาน ห้ามนําไปใช้

ก่อนได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ 
5. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้อง ด้วยความ

เสมอภาคเท่าเทียม ให้เกียรติ เคารพสิทธิ อ่อนน้อมถ่อมตน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
6. เก็บข้อมูลธุรกิจของบริษัทเป็นความลับตลอดเวลา แม้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน หรือพ้นจาก

ความเกี่ยวข้องกับบริษัท 
7. ต้องรักษาข้อมูลลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้อง บนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์ สุจริตและการ

รักษาผลประโยชน์ โดยข้อมูลที่เป็นความลับ และ ข้อมูลส่วนบุคคล จะได้รับความคุ้มครองตาม
กฎหมาย มีการจํากัดการเข้าถึงข้อมูล และห้ามมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเคร่งครัด เพ่ือปูองกัน
ไม่ให้พนักงาน หรือบุคคลใดนําข้อมูลดังกล่าวไปแสวงหาผลประโยชน์ หรือทําให้ได้รับความเสียหาย 

8. บริษัทมีความกลางทางการเมือง โดยไม่กระทําการอันเป็นการฝักใฝุ หรือสนับสนุนด้านการเงิน หรือ
รูปแบบอ่ืนแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง และผู้มีอํานาจทางการเมือง ทั้งทางตรง
และทางอ้อม อย่างไรก็ดีบริษัทให้ความเคารพในสิทธิทางการเมืองของบุคลากรในฐานะพลเมืองที่ดี
ตามรัฐธรรมนูญ เช่น การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นทางการเมืองอันชอบด้วย
กฎหมาย หรือการใช้เสรีภาพทางการเมืองส่วนบุคคลที่ไม่กระทบต่อภาพลักษณ์ หรือทําความ
เสียหายแก่บริษัท เป็นต้น 

9. ไม่กระทําการหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการรับ หรือให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่สุจริต ต่อ
หน่วยงานภายในและภายนอก 
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10. กรณีที่มีการบริจาคเพ่ือช่วยเหลือ และการกุศลหรือสาธารณะ จะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์
สําหรับสาธารณกุศลเท่านั้น และต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบด้วย 

11. ไม่ให้เงินสนับสนุน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่ก่อให้เกิดความได้เปรียบต่อธุรกิจของบริษัท และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ที่อาจเป็นช่องทางให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดกระทําการทุจริต 

12. เปิดเผยข้อมูลพื้นฐานของข้อเท็จจริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และต้องตรวจสอบได้ 
13. ปฏิบัติตามระเบียบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โปร่งใส ซื่อสัตย์ โดยยึดหลักในการดําเนินธุรกิจ

ด้วยความเป็นธรรม ตรวจสอบได้ ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการไม่สุจริต ผิด
กฎหมาย 

14. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อมในการทํางาน มีสุขอนามัย
ที่ดีในสถานที่ทํางาน พร้อมทั้งจัดให้มีการอบรมอย่างสม่ําเสมอ สร้างความตระหนักถึงนโยบายและ
แนวปฏิบัติ เกี่ ย วกับความปลอดภัยและสุขอนามัย ในส ถานที่ ทํ า งาน ให้สอดคล้องกับ                  
ISO 45001: 2018 
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบ และหน้าที่ความรับผดิชอบด าเนินการป้องกันการทุจริต 
1. คณะกรรมการบริษัท  

1.1 พิจารณาอนุมัตินโยบายและแนวทางการปูองกันการทุจริต 
1.2 มอบหมายกระบวนการตามนโยบาย เพ่ือปูองกันการทุจริต 
1.3 กํากับดูแลให้มีระบบสนับสนุนการปูองกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรในการดําเนินกิจการด้วยความซื่อสัตย์ 

2. ผู้บริหาร และผู้ได้รับมอบหมาย 
2.1 กําหนดกฎ ระเบียบ และ มาตรการให้พนักงานนําไปปฏิบัติ  รวมถึงการกําหนดบทลงโทษ

ทางวินัย 
2.2 จัดให้มีระบบการทํางานที่ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันการทุจริต ตลอดจนทบทวน

ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ 
2.3 จัดการฝึกอบรม ส่งเสริม และสื่อสารให้บุคลากรทุกฝุายมีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย

ฉบับนี้ 
2.4 จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน รวมทั้งมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

หรือข้อร้องเรียน 
2.5 รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการ 
2.6 ทบทวน และปรับปรุงนโยบายต่างๆ 
2.7 ดําเนินการด้วยกระบวนการตามนโยบาย เพ่ือปูองกันการทุจริต 

3. ฝุายกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance) 
3.1 ทบทวน ติดตาม และพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปูองกันการทุจริต

เป็นประจําทุกปี และรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการอย่างสม่ําเสมอ 
3.2 ดําเนินการด้วยกระบวนการตามนโยบาย เพ่ือปูองกันการทุจริต 
3.3 รับเรื่องการแจ้งเบาะแส ของข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริต หรือการกระทําที่ส่อทุจริต หรือข้อ

ร้องเรียน 
4. หัวหน้างาน และพนักงาน 

4.1 ต้องทําความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปูองกันการทุจริต โดยต้องไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม 

4.2 ปฏิบัติตามด้วยกระบวนการตามนโยบาย เพ่ือปูองกันการทุจริต 
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C H E E T A H – P T E R I S  
Joint Venture Company Limited 

บทลงโทษและขอ้บังคับส าหรับผู้กระท าการทจุริต 

บุคลากร หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจใดๆ ที่ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้จะถูกพิจารณา
โทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท รวมถึงได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย ซึ่ง
จะมีบทลงโทษทางอาญา ทางปกครอง และทางแพ่ง การกระทําดังกล่าวยังถือเป็นการผิดวินัยขั้นรุนแรง ซึ่ง
อาจนําไปสู่การไล่ออก หรือการยกเลิกสัญญาจ้าง (แล้วแต่กรณี) หากมีการกระทําผิดซ้ําซาก บริษัทจะ
ดําเนินคดีตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องอย่างถึงที่สุด 

 

ช่องทางและระบบการแจ้งเบาะแส ของข้อมลูเกี่ยวกับการทุจริตหรอืการกระท าท่ีส่อ
ทุจริต หรือขอ้ร้องเรียน 

เมื่อพบเห็นการกระทําที่ผิดกฎหมาย ระเบียบ จรรยาบรรณ หรือละเมิดนโยบายนี้ ทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อม สามารถแจ้งรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนได้ที่โทรศัพท์ เบอร์ 02-956-
1270-7 อีเมล info@cheetah.co.th พร้อมชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ หรือทางไปรษณีย์
ผ่าน 

ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน  
บริษัท ชีต้าร์-พีเทรีส จอยท์เวนเจอร์ จ ากัด  
ที่อยู่ 134 ซอยนาคนิวาส12 ถ.นาคนิวาส แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 10230 
 
ทั้งนี้ ผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครอง และข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลับ โดย

ไม่มีผลต่อตําแหน่งงานทั้งในระหว่างดําเนินการสอบสวนและหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ 
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C H E E T A H – P T E R I S  
Joint Venture Company Limited 

การเผยแพร่นโยบาย 
1. ประกาศนโยบายและแนวทางการปูองกันการทุจริตในสถานที่เด่นชัด เพ่ือให้ทุกคนในองค์กร 

กรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียที่ เกี่ยวข้องกับบริษัท รวมถึง
บุคคลภายนอกได้รับทราบ  

2. เผยแพร่นโยบายและแนวทางการปูองกันการทุจริตผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์บริษัท รายงานประจําปี หรือวาระการประชุมฯ เป็นต้น 

3. ทบทวนนโยบาย และแนวทางการปูองกันการทุจริตเป็นประจําทุกปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มี
นัยสําคัญ 
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C H E E T A H – P T E R I S  
Joint Venture Company Limited 

แผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรม ปฐมนิเทศ ประชุม กิจกรรมสัมมนาบริษัท หรือกิจกรรมในโอกาสต่างๆ 

ที่เหมาะสม เกี่ยวกับนโยบายปูองกันการทุจริตและความรู้ที่เกี่ยวข้องให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้างาน 
พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความตระหนักในการปูองกันการทุจริต ตาม
แผนการฝึกอบรมประจําปีดังนี้ 

หัวข้อ (รูปแบบ) เดือน / ปี ผู้รับผิดชอบ 

1. นโยบายและแนวทางการปูองกันการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้างของบริษัท  
(ปฐมนิเทศ การบรรยาย วีดีโอ) 

ก.ค.68 
หรือเมื่อมีเปลี่ยนแปลง 

ผู้บริหาร 

2. ผลกระทบต่อการทุจริต  
(การบรรยาย วีดีโอ) 

ส.ค.68 
หรือเมื่อมีเปลี่ยนแปลง 

ผู้บริหาร 

3. จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
(การบรรยาย วีดีโอ) 

ส.ค.68 
หรือเมื่อมีเปลี่ยนแปลง 

ผู้บริหาร 

4. จริยธรรมในการทํางาน  
(การบรรยาย กิจกรรม) 

ส.ค.68 
หรือเมื่อมีเปลี่ยนแปลง 

ผู้บริหาร  
หัวหน้างาน 

5. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต  
(การบรรยาย วีดีโอ) 

ส.ค.68 
หรือเมื่อมีเปลี่ยนแปลง 

ผู้บริหาร  
ฝุายกํากับการ 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบปูองกันการทุจริต  
(ปฐมนิเทศ การบรรยาย) 

ส.ค.68 
หรือเมื่อมีเปลี่ยนแปลง 

ผู้บริหาร  
หัวหน้างาน 

7. การสร้างบรรยากาศท่ีเปิดเผย และโปร่งใส  
(กิจกรรม การบรรยาย) 

ส.ค.68 
หรือเมื่อมีเปลี่ยนแปลง 

ผู้บริหาร  
หัวหน้างาน 

8. การประเมินผลลัพธ์และความพึงพอใจในการ
ฝึกอบรม  
(กิจกรรม) 

ม.ค.69 ผู้บริหาร  
หัวหน้างาน 
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การด าเนินการตามมาตรฐานขั้นต่ าของนโยบาย และแนวทางป้องกนัการทุจริต  
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการดําเนินธุรกิจ สร้างความตระหนักและความเข้าใจ รวมถึงส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในนโยบายและแนวทางปูองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างแก่บุคลากรของบริษัท ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และบุคคลภายนอก บริษัทจะดําเนินการเผยแพร่นโยบายปูองกันการทุจริตดังต่อไปนี้ 
1. จัดการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์นโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง

- ประกาศนโยบายและแนวทางการปูองกันการทุจริตในสถานที่เด่นชัด เพ่ือให้ทุกคนใน
องค์กร กรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
รวมถึงบุคคลภายนอกได้รับทราบ  

- เผยแพร่นโยบายและแนวทางการปูองกันการทุจริตผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์บริษัท รายงานประจําปี วาระการประชุม และอีเมล ฯ เป็น
ต้น 

- ทบทวนนโยบาย และแนวทางการปูองกันการทุจริตเป็นประจําทุกปี หรือเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญ 

2. จัดการอบรม และส่งเสริมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
- จัดอบรมเกี่ยวกับการปูองกันการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร หัวหน้างาน และพนักงาน ตาม

แผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับการปูองกันการทุจริตของบริษัทอย่างต่อเนื่อง(อย่างน้อย ปีละ 
1 ครั้ง) 

3. จัดการทบทวนมาตรฐานขั้นต่ าของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
- จัดการทบทวนมาตรฐานขั้นต่ําของนโยบายต่อต้านการทุจริตเป็นประจําทุกปี หรือเมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญ 

นโยบายและแนวทางการปูองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 5 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป 

        (นายร่มโพธิ์  สุวรรณิก) 
       กรรมการผู้จัดการ 

    บริษัท ชีต้าร์-พีเทรีส จอยท์เวนเจอร์ จํากัด 


